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ВВЕДЕНИЕ
 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Родничок » Управления образования администрации Рязанского муниципального района.
   Содержание работы МБДОУ «Родничок» строится на  основной общеобразовательной   программы ДОУ составленной на основе примерной общеобразовательной программы дошкольного образования   «От рождения до школы» под редакцией  Вераксы.
Гигиеническая оценка помещения МБДОУ соответствует санитарным правилам по устройству и содержанию детских дошкольных учреждений. 
   МБДОУ располагает: музыкальным, спортивным залами; кабинетами: кабинетом заведующего, методическим, кабинетом логопеда, педагога-психолога,   медицинским и рядом служебных помещений.
Концептуальные подходы МБДОУ
         Организация воспитательно-образовательного процесса в МБДОУ осуществляется на основе гуманистических и демократических принципов образовательной системы РФ, являющихся основой используемых программ: учет возрастных, физиологических и психологических особенностей детей, ориентация на сохранение их здоровья за счет создания благоприятного психологического климата. В каждой возрастной группе обеспечение педагогически ценного взаимодействия взрослых и детей, ребенка и ребенка, родителей и работников МБДОУ, реализация индивидуального и личностного подхода к ребенку.
      Развитие способностей ребенка, как одного из базисных понятий концепции развития. Предоставление детям возможности проявить себя в познании, творчестве, в самых разных видах деятельности.
Цель МБДОУ
 Построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности,  всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе
Задачи педагогического коллектива
1. Продолжать работу по повышению уровня профессиональной компетентности педагогов путем дальнейшей реализации в практику ДОУ ФГОС.
2. Продолжать работу по   нравственно-патриотическому воспитанию в ДОУ, как средство приобщения детей старшего дошкольного возраста к культуре родного края.                               
3. Создание условий для  реализации здоровьесберегающих технологий в детском саду.       
4.  Организация познавательно-речевой  деятельности детей в процессе  развития коммуникативных навыков с  использованием инновационных методов.          .  

Ожидаемый результат:
 Cоздание комфортной среды в ДОУ, в которой каждый участник педагогического процесса может реализовывать свои возможности. А именно: сохранять свое здоровье, развивать индивидуальные способности, творческие наклонности, интеллект, самостоятельность, профессиональные умения, а также умение осуществлять управление и контроль над собственной педагогической деятельностью.
1.ОРГАНИЗАЦИОННО- МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
1.1. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ
АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГОВ
Цель работы по реализации блока: повышение профессионально уровня педагогов, присвоение более высокой или подтверждение квалификационной категории. Обеспечение непрерывности процесса самообразования и самосовершенствования.
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчества
	Должность
	Категория
	Сроки

	1.

 

 

 
	Семенова Ирина Николаевна

 

 
	Музыкальный руководитель

 
	Высшая квалификационная категория
	Ноябрь-декабрь 2015 г

	2.
	Дасаева Елена Владимировна
	Музыкальный руководитель

 
	1-ая квалификационная категория
	Ноябрь-декабрь
2015 г

	3.
	Казеннова Светлана Николаевна
	Воспитатель
	Высшая квалификационная категория
	Ноябрь-декабрь
2015 г

	4.

 

 
	Криканова Галина Александровна
	Воспитатель
	Соответствие занимаемой должности
	Октябрь – ноябрь 2015 г

	 

5.
	Завьялова Марина Владимировна
	Руководитель физ.воспитания
	Соответствие занимаемой должности
	  Ноябрь-декабрь 2015 г

	6.
	Харькина Наталья Евгеньевна
	Воспитатель
	1-ая квалификационная категория
	Апрель – май

2016 г


Повышение квалификации педагогов ДОУ

Цель работы по реализации блока: организовать эффективную кадровую политику, позволяющую реализовать сопровождение по внедрению ФГОС ДОУ. Повышение профессиональной компетентности педагогов, совершенствование педагогического мастерства.
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчества
	Должность
	Название курсов
	Сроки

	1.

 

 

 
	 

Гребенкина Антонина Александровна 

 
	Заведующий МБДОУ 
	 Управление образовательным процессом ДОО в условиях реализации ФГОС ДО  
	Октябрь – ноябрь 
2015 г

	2.
	Горина Ольга Александровна 
	Заместитель зав. по ВМР
	Управление образовательным процессом ДОО в условиях реализации ФГОС ДО 
	Октябрь - ноябрь 

	3.
	Семенова Ирина 

Николаевна

 

 
	Музыкальный руководитель

 
	Организация музыкального воспитания детей условиях реализации ФГОС ДО. 
	Октябрь - ноябрь 

	4.

 

 
	Дасаева Елена Владимировна
	Музыкальный руководитель

 
	Организация музыкального воспитания детей условиях реализации ФГОС ДО. 
	Октябрь - ноябрь 

	 

5.
	Завьялова Марина Владимировна
	Руководитель физ.воспитания
	 Организация физического воспитания детей в условиях реализации ФГОС ДО.
	Октябрь - ноябрь 

	6.
	Игнатьева Татьяна Викторовна
	воспитатель
	Содержание и организация инновационной деятельности воспитателя ДОО в условиях реализации ФГОС.
	Сентябрь

	7.
	Матюхина Елена Викторовна
	воспитатель
	Содержание и организация инновационной деятельности воспитателя ДОО в условиях реализации ФГОС.
	Сентябрь

	8.
	Никитина Светлана Сергеевна
	воспитатель
	Содержание и организация инновационной деятельности воспитателя ДОО в условиях реализации ФГОС.
	Октябрь - ноябрь

	6.
	 Посещение педагогами методических объединений района
	 Педагоги ДОО
	 
	По плану М.О. 


ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ ПО САМООБРАЗОВАНИЮ ПЕДАГОГОВ
Цель работы по реализации блока: систематическое повышение педагогами своего профессионального уровня. 

	Тема программы
	Участники образовательных отношений

	1. Сенсорное воспитание детей раннего возраста.
	Черемушкина Н.В., В.К.Синицына –воспитатели 

	2. Формирование интереса к художественному слову у детей младшего дошкольного возраста.
	Е.А. Шарова –воспитатель 

	3. Социализация личности дошкольников через ознакомление с трудом взрослых.
	И.С. Цыганкова –воспитатель 

	4. Развитие мелкой моторики руки и графических навыков на занятии по развитию речи и в повседневной жизни.
	Л.А. Чернышова –воспитатель 

	5. Логика для малышей
	О.А. Маликова –воспитатель 

	6. Воспитание у детей бережного отношения к природе через ознакомление с птицами родного края.
	С.Н. Казеннова –воспитатель 

	7. Воспитание нравственно-патриотических чувств у детей старшего дошкольного возраста через ознакомление с культурой и традициями русского народа, с учетом регионального компонента.
	В.Г. Полякова. –воспитатель 

	8. Развитие артистических способностей через театральную деятельность.
	З.А. Кузнецова –воспитатель 

	9. Кукольный и пальчиковый театр, как метод развития творческих и индивидуальных способностей детей.
	Т.А. Одеркова –воспитатель 

	10. Наблюдение –как основной метод ознакомления младших дошкольников с животным и растительным миром.
	Г.А. Криканова –воспитатель 

	11. Воспитание здорового ребенка.
	М.В. Горенкина –воспитатель 

	12. Психолого-педагогическое изучение взаимоотношений в детском коллективе и их коррекция.
	Храмшина И.В. –педагог-психолог.

	13. Развитие восприятия и эмоциональной отзывчивости средствами классической музыки.
	И.Н. Семенова –   музыкальный руководитель

	14. Пять слагаемых здоровья.
	М.В. Завьялова –инструктор по физвоспитанию.

	15. Развитие цветовосприятия у детей дошкольного возраста.
	Е.В. Шидейкина –воспитатель 

	16. Использование народной музыки в сочетании с народно-прикладным искусством в музыкальном развитии детей.
	Е.В.Дасаева –музыкальный руководитель.


1.2. ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ

Педагогический совет: постоянно действующий коллегиальный орган самоуправления педагогических работников, это высший орган руководства всем педагогическим коллективом. Он проводится для рассмотрения и решения основных вопросов воспитательно-образовательной работы детского сада.

Цели и задачи педагогического совета – объединить условия коллектива детского сада для создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями; обеспечения психолого – педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
	№ п/п
	                 Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	Установочный педагогический совет №1


	1) Итоги летней оздоровительной работы 

2) Об инструкции по охране жизни и здоровья детей.

3) Готовность к новому учебному году.
4) Утверждение годового плана работы.

  
	 Сентябрь

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	Заведующий Гребенкина А.А.
 

  

Зам.завед. по ВМР Горина О.А.

	Педагогический совет №2
	«Педагогический опыт».

1.«Ознакомление с родным краем, как средство социализации дошкольников. Формы работы»
2.Музыкальный  фольклор в жизни ребенка.

	ноябрь
	 
Заведующий
Гребенкина А.А.
  Зам завед. По ВМР Горина О.А.
 
 Полякова В.Г.

 Дасаева Е.В.
Заведующий 
 



	Педагогический совет №3
	1. «Здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе ДОУ и семье»

2. Формы оздоровительной работы в дошкольном учреждении.
3. Сотрудничество детского сада и семьи: забота о здоровье дошкольника.
	январь
	Заведующий Гребенкина А.А.
Зам.завед. по ВМР Горина О.А.

Абашева В.Н. ст.м/с

Завьялова М.В инстр.физо

Горенкина М.В. воспитатель 



	 

Педагогический совет №4
	1. Подведение итогов работы

2. «Реализация основных задач работы учреждения»
3. Утверждение летнее-оздоровител.плана работы.

	 

май
	Заведующий Гребенкина А.А.
 Зам.завед. по ВМР Горина О.А.

 


1.3 СЕМИНАРЫ, СЕМИНАРЫ-ПРАКТИКУМЫ

Цель работы по реализации блока: создание благоприятных условий для активного творческого развития педагогов, актуализация профессионально-психологического потенциала личности педагога  ДОУ, формирование навыков создания социальных ситуаций развития детей в разных организации детской деятельности.

	№п/п
	Содержание работы
	сроки
	ответственные

	1. 
	Семинар-практикум учителя-логопеда
Тема:   «Развиваем речь детей и взрослых»


	 

ноябрь
	 

Рогачева М.Д. логопед

	2. 
	Семинар-практикум

Тема: «Культура речи педагога»

Цель: расширить представления об этикетных нормах и правилах поведения в диалоге с родителями воспитанников.
 
	 

февраль
	 Зам.завед. по ВМР Горина О.А.

  

	3. 
	Семинар-практикум

«Общение педагога и родителей в ДОУ»     
	 

апрель
	 педагог-психолог
Храмшина И.В. 


1.4 МАСТЕР-КЛАСС
Цель работы по реализации блока: передача коллегам личного профессионального опыта, уникальных авторских разработок в сфере творческой и педагогической деятельности мастера, проводящего мастер – класс.
	№п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	
	1. «Использование ИКТ-технологий  в условиях реализации ФГОС»


	октябрь
	Зам завед. По ВМР Горина О.А.

	
	2. «Нетрадиционные формы работы с детьми старшего дошкольного возраста средствами художественно-эстетического воспитания». 


	декабрь
	Шидейкина Е.В.



	
	3.  «Гимнастика для всех
	январь
	Завьялова М.В.

	
	4. «Добро пожаловать в страну чудес»

Развитие мелкой моторики  детей, как подготовка руки к письму через нетрадиционные способы лепки (соленое тесто)

	февраль
	Одеркова Т.А.



	
	5. «Проведение пальчиковых игр с детьми дошкольного возраста в каждой возрастной группе» 


	апрель

	Чернышова Л.А. 


	
	
	


1.5 КОНСУЛЬТАЦИИ ДЛЯ ВОСПИТАТЕЛЕЙ

	№п/п
	Содержание работы
	сроки
	ответственные

	
	«Организация образовательного процесса в соответствие с ФГОС »

Цель: ознакомление педагогов с концепцией ФГОС  ДО, с  требованиями к планированию образовательного процесса
	сентябрь

 
	Зам завед. По ВМР Горина О.А.

	
	 «Самообразование – одна из форм повышения профессионального мастерства педагога в деле повышения качества образования»


	ноябрь
	  Зам завед. По ВМР Горина О.А.

	
	"Взаимодействие педагогов ДОУ  и родителей по вопросам познавательно-речевого развития детей»  

Цель: объединить усилия взрослых для успешного речевого развития каждого ребенка, сформировать у родителей желание помочь своему ребенку, общаться с ним

 
	январь
	  Зам завед. По ВМР Горина О.А.

	
	«Краеведение – основа воспитания патриотизма»

Цель: изучение краеведения как элемента дошкольного образования, позволяющего осуществлять патриотическое воспитание дошкольников.
	апрель
	 Зам завед. По ВМР Горина О.А.
 


1.6 ОТКРЫТЫЕ ПРОСМОТРЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Цель работы по реализации блока: совершенствовать поиск и освоение новых технологий повышения профессиональной компетентности, способствующей качественным изменениям в деятельности ДОУ. Формировать составляющие компетентности педагогов.

	№п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Развлечение  «День знаний»

Цель: приобщение детей к социокультурным нормам общества.
	сентябрь


	Музыкальный руководитель, воспитатели



	2.
	Открытые просмотры прогулок

Цель: соблюдение норм САН ПИНа, соблюдение режимных моментов, поведение индивидуальных работ, проведение подвижных игр
	Сентябрь-май
	Воспитатели

всех  возрастных  групп

   Зам завед. По ВМР Горина О.А.

	
	Есенинские осенины 
	октябрь
	подг.гр

	3.
	Старт годового проекта «Край ты мой любимый»

Цель: сбор информации   истории земли Рязанской
	октябрь
	Зам завед. По ВМР Горина О.А. 
Муз. руководитель

Воспитатели

старших возрастных  групп

	4.
	Открытый просмотр образовательной области

«Познавательное развитие»


	октябрь- ноябрь
	1. Новикова Е.В.

2. Казеннова С.Н.

3. Кузнецова З.А.



	5.
	Праздник «День матери» для подг.гр.
	ноябрь
	Зам завед. По ВМР Горина О.А. 
Муз. руководитель

Воспитатели

     Подг.гр.

	6.
	Открытые просмотры  утренней гимнастики

Цель: выявление эффективности проведения утренней гимнастики
	ноябрь
	Зам завед. По ВМР Горина О.А. 
Воспитатели

всех  возрастных  групп

 

	7.
	Веселый праздник «Новый год»

Цель: поддержка родителей и воспитателей в развитии взаимодействия в рамках приобщения детей к традициям общества в контексте праздничной культуры
	декабрь
	Муз. руководитель

Воспитатели

всех  возрастных  групп

 Зам завед. По ВМР Горина О.А. 


	
	 День открытых дверей

	январь
	Весь педагогический персонал

	
	  Праздник  «Вместе с папой»

Цель: создать обстановку совместного праздника отцов и детей, в котором дети научатся ответственности, выносливости и другим качествам мужского характера


	февраль
	Зам завед. По ВМР Горина О.А. 
Муз. руководитель

Воспитатели

возрастных  групп

 Зам.завед. по ВМР 

	
	Спортивный праздник   к  дню

Защитника Отечества  с приглашением пап.


	февраль
	Инструктор 

ФИЗО.

  Зам завед. По ВМР Горина О.А. 


	
	Совместное с родителями 

развлечение «Мама, папа, я –

спортивная семья» в  старших

группах.
	март
	Инструктор 

ФИЗО.

Заместитель

зав. по ВМР Горина О.А.

	
	Открытые просмотры

образовательной области

«Социально-коммуникативное развитие»


	февраль
	1. Маликова О.А.
2. Полякова В.Г

3. Шидейкина Е.В.



	
	Проект  «Моя семья — что может быть дороже!»
Цель:  создание организационно-педагогических условий формирования у детей дошкольного возраста духовно-нравственного отношения и чувства сопричастности к родному дому, к семье
	март
	Педагог-психолог зам.завед. по ВМР, воспитатели средних-подготов.гр. 

	
	Семейный праздник «8 марта»

Цели: показать значимость роли мамы в семье, организовать деятельность взрослых и детей в сотворчестве, способствовать сплочению семей группы, 
детского сада

	март
	Муз. руководитель

Воспитатели

 групп

Зам.завед. по ВМР  Горина О.А.
 

	
	 Мини – проект «Помним, гордимся»

Цель: воспитание дошкольников гражданами своей Родины, России, уважающих свои корни, героическое прошлое  своих предков и земляков
	май
	Муз. руководитель

Воспитатели

всех  возрастных  групп

Зам завед. По ВМР Горина О.А. 
  

	
	Летние олимпийские игры.
	май
	Инструктор 

ФИЗО.

Заместитель

зав. по ВМР Горина О.А.

	
	  День   Победы

Цель: ознакомление детей с событиями социальной направленности
	май
	Муз. руководитель

Воспитатели

всех  возрастных  групп

Зам завед. По ВМР Горина О.А. 
  

	
	Выпускной бал
	май
	Муз. руководитель

Воспитатели

Подготовительных групп

Зам завед. По ВМР Горина О.А. 



1.7 ВЫСТАВКИ, СМОТРЫ, КОНКУРСЫ.
Цель работы по реализации блока: развития творческого потенциала педагогических работников, взаимодействие родителей, педагогов и детей.
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	ОКТЯБРЬ
	Генеалогическое  древо 


	октябрь
	Воспитатели старших и подготовит.гр.

	
	Выставка осенних композиций на тему: « Осень, осень, в гости просим» 


	октябрь
	Воспитатели средних-подг. возрастных групп

	НОЯБРЬ

	Выставка рисунков ко Дню матери «Мамочка моя!» 


	ноябрь
	Старшие-подгот.гр.

	
	 Конкурс на лучший книжный уголок

Цель:  создание условий для формирования основ читательской активности будущих младших школьников; развитие любознательности и познавательной активности детей дошкольного возраста

 
	ноябрь
 

 
	воспитатели всех возрастных  групп

	
	Выставка детских рисунков

«Королева Зима»

Цель: выявления талантливых и одаренных детей и дальнейшего развития их творческих способностей
	ноябрь

 

 
	Воспитатели возрастных групп

 

 

	ДЕКАБРЬ
	Мастерская деда  Мороза

(изготовление новогодних сувениров)

Цель: выявление лучшего образного и цветового решения елочной игрушки для новогодней елки.

 
	декабрь
	воспитатели  возрастных групп

 

 

 

	
	Смотр – конкурс «Безопасность и эстетичность оформления группы к новогодним праздникам» 

Цель: акцентировать внимание воспитателей на правила и принципы при украшении группы к празднику

 
	 декабрь
	воспитатели  всех возрастных  групп

 

 

	ЯНВАРЬ

	 Выставка детского творчества

«Посмотри, как хорош край, в котором ты живешь»

Цель: формирование у  дошкольников бережного отношения к  природе, воспитание любви к родному краю, уметь видеть, понимать прекрасное.
 
	 январь
	воспитатели старших и подготовительных групп

	ФЕВРАЛЬ
	 Конкурс  детского рисунка «Буду в армии служить»

Цель: пропаганда здорового образа жизни,  воспитание у детей чувства уважения к Российской армии, любви к Родине
	Февраль 
	Воспитатели старших и подготовительных   групп

	МАРТ
	 Конкурс  поделок «Вместе с мамочкой любимой»
	март
	Воспитатели всех возрастных  групп

	МАЙ
	 Выставка рисунков детей выпускных групп

«Я иду в школу»


	май
	

	
	Конкурс цветников

«Волшебный мир цветов»

Цель: подготовка территории ДОУ к летнему периоду
	май
	Весь персонал

 


2.СИСТЕМА КОНТРОЛЯ

2.1. ТЕМАТИЧЕСКИЙ КОНТРОЛЬ
  Цель работы по реализации блока: совершенствование работы учреждения в целом, выявление уровня реализации годовых и других доминирующих задач деятельности ДОУ.

	№
п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	«До свидания, лето!»

Цель: подведение итогов работы детского сада в летний оздоровительный период
	сентябрь
	 Зам завед. По ВМР Горина О.А. 


	2. 
	 «Наблюдение педагогического процесса в первой половине дня»

Цель: выявление уровня готовности воспитателей целесообразно, систематично в соответствии с планом проводить режимные моменты в каждой возрастной группе
	март
	Заведующий Гребенкина А.А.
  Зам.завед. по ВМР Горина О.А. 

	3. 
	Готовность к летней оздоровительной работе

Цель: подготовка воспитателей к проведению качественного сопровождения дошкольников в ЛОП

 
	май
	 

заведующий

 Зам.завед. по ВМР 
ст. м/с

 

	
	


           
3.РАБОТА С СЕМЬЁЙ
КОНСУЛЬТАЦИИ
Цель работы по реализации блока: оказание родителям практической помощи в повышении эффективности воспитания, обучения и развития детей.
	№ п/п
	                Содержание
	Сроки

 
	Ответственные

	
	 Консультация

«Адаптируемся вместе»

Цель: познакомить родителей с возрастными особенностями детей раннего дошкольного.

Разработка буклетов:

 «Чем можно увлечь ребенка, пока мамы нет дома»

 
	сентябрь

 
	Воспитатель

1-ой мл. группы

 

 Зам завед. По ВМР Горина О.А. 
 

	
	Консультация

 «Психология взаимодействий взрослого и ребенка»

Цель:

Разработка буклетов.
 
	 
	Воспитатель

2-ой мл.  – средней  группы

 

 Зам завед. По ВМР Горина О.А. 


	
	Консультация

 «Значение режима  дня для будущего школьника»

Цель:

Разработка буклетов: «Что должен знать и уметь будущий первоклассник»
	 
	Воспитатели  подг. группы

 Зам завед. По ВМР Горина О.А. 


	
	Консультация

«Профилактика простудных заболеваний»

Цель: просветительская работа с родителями в области здоровьясбережения, привлечение родителей к здоровому образу жизни

Разработка памятки

«Правильное питание детей дошкольного возраста»
	октябрь
	ст. м/с

 Зам завед. По ВМР Горина О.А. 


	
	Консультация

«Как развивать речь ребенка»
Цель: повышение качества работы по развитию связной речи.
Разработка буклетов: «Копилка советов логопеда для родителей 1-ой мл. группы»   
	 Ноябрь
	 Воспитатель

1-ой мл. группы

 

 

 Зам завед. По ВМР Горина О.А. 
 

	
	 Консультация

«Правильно ли говорит мой ребенок?»

Цель: помочь родителям понять, надо ли направлять ребенка на дальнейшую консультацию к логопеду или нет

Разработка буклетов: «Копилка советов логопеда для родителей 2-ой мл. – средней группы»   
	 
	Воспитатель

2-ой мл.- средней  группы

 

 

 

 Зам завед. По ВМР Горина О.А. 
 

	
	Консультация

«Все о развитии детской речи»

Цель: посветить родителей по вопросу речевого развития ребенка

Разработка буклетов:

«Копилка советов логопеда для родителей старшей – подготовительной группы»   

 
	 
	Воспитатели старшей – подготовительной группы

 Зам завед. По ВМР Горина О.А. 


	
	Консультация

«Грипп. Меры профилактики. Симптомы данного заболевания»

Цель: дать общее представление о гриппе, о причинах его возникновения, возбудителе, симптомах заболевания; научить защищать свой организм от гриппа

Разработка буклетов

«Помогите ребенку укрепить здоровье»
	Декабрь
	Ст. медсестра
Зам завед. По ВМР Горина О.А. 


	
	Консультация

«Путь к здоровью ребенка лежит через семью»
Цель: заинтересовать родителей в целенаправленном формировании потребности воспитанников в здоровом образе жизни через вовлечение их в физкультурно-оздоровительный процесс

Разработка буклета

«Путь к здоровью лежит через зарядку, делайте с нами всё по порядку»
	Январь

 
	 

 Зам завед. По ВМР Горина О.А. 
 

 

 

 

	
	Консультация

« Игры и упражнения для развития речи детей»

Цель:  посветить родителей по вопросу речевого развития ребенка

Разработка буклета

«Игры и упражнения для развития речевого дыхания»

 
	 

 
	  Воспитатели   средней –старших  группы

 Зам завед. По ВМР Горина О.А. 
 

  

	
	Консультация

«Все о компьютерных играх»

Цель: расширить представления родителей об использовании компьютерных технологий при обучении ребенка счету   

Разработка буклета

«Я выбираю будущее»
	 

 
	Воспитатель старшей- подготовительной группы

 

 

 Зам завед. По ВМР Горина О.А. 


	
	Консультация

« Все о детском питании»

Цель: познакомить родителей с принципами организации грамотного питания детей дошкольного возраста

Разработка буклетов 

«Золотые правила питания»
	 Февраль
	Ст. медсестра

 Зам завед. По ВМР Горина О.А. 


	
	Консультация

«Ладушки – ладошки» о развитии мелкой моторики

Цель: знакомство родителей с нетрадиционными материалами для развития мелкой моторики у детей

Разработка буклетов

"Развитие мелкой моторики"
	Март
	Воспитатели  1 -ой мл.-подгот.гр группы

 

 Зам завед. По ВМР Горина О.А. 
 

 

 

	
	Консультация

 «Роль отца в воспитании детей»

Цель:  определение роли отца в воспитании детей

Разработка буклетов

«Роль отца в воспитании детей»
	 
	Воспитатели  2 -ой мл. – подгот.  группы

 

Зам завед. По ВМР Горина О.А. 
  

	
	Консультация

 « Азбука дорожного движения. Правила поведения на улицах поселка»

Цель: рекомендации родителям е правилах поведения детей на  дорогах

Разработка буклетов

«Дорожная азбука»
	 
	Воспитатель старшей- подготовительной группы

 

 Зам завед. По ВМР Горина О.А. 
 

	
	Консультация

«Как сохранить здоровые зубы»

Цель: повышение уровня знания родителей, детей и педагогов по профилактике стоматологических заболеваний

Разработка памятки

«Сохраним здоровье зубов»
	Апрель
	ст. медсестра

 Зам завед. По ВМР Горина О.А. 


	
	Консультация

«Развитие чувства цвета у детей раннего дошкольного возраста»

Цель: определения эффективных путей и средств организации сенсорного воспитания детей в современных условиях и внедрения их в практику

Разработка буклетов

«Что бывает такого цвета?»
	Май
	Воспитатели 1- ой мл. группы

 

 

 Зам завед. По ВМР Горина О.А. 
 

 

 

 

	
	Консультация

«Приобщение детей к истории и культуре Рязанского края»

Цель: просвещение родителей по вопросам  нравственно-патриотического воспитания детей дошкольного возраста

Разработка буклетов

«Календарные праздники»
	 
	Воспитатели  2 -ой мл. – средней  группы

 

 Зам завед. По ВМР Горина О.А. 
 

 

  

	
	Консультация

«Самостоятельность ребенка. Ее границы»

Цель:

Разработка буклетов

«Готов ли   ребенок к школе?»
	 
	Воспитатель старшей- подготовительной группы

 Зам завед. По ВМР Горина О.А. 



	
	
	
	


РОДИТЕЛЬСКИЕ СОБРАНИЯ.
Цель работы по реализации блока:  расширение педагогического кругозора родителей.
	№пп
	Содержание работы

 
	сроки
	ответственные

 

	3.
	1. Общее родительское собрание  
· Задачи и основные направления деятельности ДОУ на 2015-2016 учебный год.

· Обогащение и благоустройство развивающей среды в группах.
· Использование   педагогических технологий в речевом развитии детей».
· «День за днем говорим и растем» Что нужно знать родителям о проблемах речевого развития детей?
2. Общее родительское собрание  

· «Самооценка ребенка дошкольного возраста»

· Итоги работы МБДОУ за год.
· Организация летнего отдыха детей.

 


	октябрь
Апрель 
	Заведующая Гребенкина А.А.

Рогачева М.Д. учитель-логопед
 Зам.завед. по ВМР Горина О.А.
Зам.завед. по ВМР 

Храмшина И.В.



РАБОТА В МЕТОДИЧЕСКОМ КАБИНЕТЕ
Цель работы по реализации блока: создать условия для формирования творческой деятельности педагогического коллектива, осуществляющего целенаправленную работу по реализации программы.
	№пп
	Содержание работы
	Сроки
	ответственные

	1. 
	 Приобретение методической литературы

Цель: приведение методического обеспечения в соответствие с требованиями новых руководящих документов, учебных планов и программ
 
	в течение года
	 Зам завед. По ВМР Горина О.А. 
 

	2. 
	Составление квалификационной характеристики педагогов

Цель: совершенствование организации и повышения эффективности труда работников учреждения
	Сентябрь-октябрь
	 Зам завед. По ВМР Горина О.А. 


	3. 
	Выставка новинок  методической литературы

Цель: дать возможность воспитателям ознакомиться с новинками издательств

 
	1 раз в квартал
	 Зам завед. По ВМР Горина О.А. 


	4. 
	Формирование списка претендентов на повышение квалификации с указанием сроков аттестации и способов презентации своего опыта

Цель:
	Сентябрь
	 Зам завед. По ВМР Горина О.А. 
 

	5. 
	Оформление тематических каталогов материалов периодических печатных изданий

Цель: сформировать необходимую номенклатуру изданий
	Декабрь
	 Зам завед. По ВМР Горина О.А. 
 

	6. 
	Работа воспитателей по самообразованию

Цель: выявить факторы, стимулирующие и препятствующие обучению, развитию, самообразованию
	Ноябрь
	 Зам завед. По ВМР Горина О.А. 


	7. 
	Посещение методических объединений района

Цель: обмена опытом и совершенствования методики преподавания
	 По плану ООВ
	Зам завед. По ВМР Горина О.А. 
 воспитатели всех возрастных групп

	8. 
	Помощь педагогам в заполнении нормативно-правовых документов

Цель: углубить знания педагогов по нормативно-правовым документам
	В течении всего года
	 Зам завед. По ВМР Горина О.А. 


	9. 
	Помощь воспитателям в формировании портфолио к аттестации

Цель: накопление достижений, отслеживание индивидуального прогресса
	В течение всего года
	 Зам завед. По ВМР Горина О.А. 
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